
株式会社ＴＯＡシブル
サステナビリティ推進室
青砥 望

完成形ではない生物多様性の取り組み
―「まずやってみる」から始まった私たちの挑戦―
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History

創業

自然と共に生きる未来を創造する

商 号 株式会社TOAシブル

代 表 代表取締役 （兼） CEO 安池 慎一郎

事 業 内 容 産業廃棄物の収集運搬及び中間処理/再生燃料の製造販売

資 本 金 8,000万円

設 立 1968年12月（創業1950年3月）

拠 点
（本社） 千葉県八千代市上高野1728-5
（北関東営業所）栃木県佐野市朝日町790-1

Webサイト https://www.toaxible.com

グループ会社

株式会社アールズファクトリー（非鉄金属の中間処理）
株式会社大池（石油製品、石油化学製品の製造販売）
株式会社エネジートランスポーター（石油製品の輸送）
浅野運輸株式会社（産業ガス及び石油化学製品等の輸送）



TOA PRODUCT

99.79%

再生化・再資源化率

※2024年度実績



History

1950

1975

1980

1990

2021

創業

株式会社東亜オイル興業所設立

八千代市に工場竣工

工場設備拡大

SDGs実装

『シブル』な会社です！

フレキシブルな発想で

インポッシブルを

ポッシブルに 2023

社名変更



わが社は、緑豊かな明日を創るため、廃棄物の再資源化並びに環境保全に
向けた技術革新に取り組みます。

また、豊かな人間性擁立のため、安全で健康な職場環境の形成につとめる
とともに法令順守を徹底し、広く地域・産業社会に貢献いたします。

「自然と共に生きる未来を創造する」

～フレキシブルカンパニー TOA～

限りある資源を大切に （再資源化）

地球環境をクリーンに （脱炭素社会）

地域社会・経済に安心を（豊かな生活）

技術革新

知識と見識

ホスピタリティマインド

安全・安心

MISSION
存在意義

VISION
実現したい未来

VALUE
強み・価値

企業理念を「ミッション・ビジョン・バリュー」へ進化

～自然と共に生きる 未来を創造する～



TOAシブルの取組み
TOA’s Initiatives
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1 限りある資源を
大切に

地球環境を
クリーンに

地域社会との
共存共栄

豊かな未来を創る
組織の実現

揺るがない
経営基盤の確立

2
3
4
5

「自然と共に生きる未来を創造する」ための重点テーマ

・廃棄物の適正処理
・再資源化の推進

・環境汚染のコントロール・水資源保全
・脱炭素 ・生物多様性促進

・共に生きるプロジェクト
・社会貢献活動の推進

・からだとこころの健康経営 ・人財育成
・ダイバーシティ推進 他

・コンプライアンス遵守・情報管理
・安全・品質管理 他



❙ 水資源の保全
❙ 生物多様性の促進

地球環境を
クリーンに2

重点テーマ

ビオトープ



❙ 脱炭素
❙ 生物多様性の促進

地球環境を
クリーンに2

重点テーマ

養蜂
みつばちプロジェクト



❙ 水資源の保全
❙ 生物多様性促進

地球環境を
クリーンに2

重点テーマ

モグリウム
印旛沼絶滅危惧種の保全



❙ 共に生きるプロジェクト
❙ 社会貢献活動の推進

地域社会との
共存共栄3

重点テーマ

社内緑地
ひまわりプロジェクト



❙ 共に生きるプロジェクト
❙ 社会貢献活動の推進

地域社会との
共存共栄3

重点テーマ

環境教育
学校・企業・一般向けセミナー



社員の変化
Changes in employees
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社員の変化

TOAファーム プロジェクト ～2022年より

企業には自然環境を守る責任がある



社員の変化

TOAファーム プロジェクト ～2022年より ※Google Earthより



社員の変化

TOAファーム プロジェクト ～2022年より

Before 
2022,5

Afrer
2026,12

ただの駐車場の改良から始まりました



社員の変化

自然環境を守ることを自分ごとに

委員会活動

SDGs実装開始

企業理念の見直し

社名変更

サステナビリティ

推進室の設置

人事評価制度の拡充



社員の変化

社内報による定期的発信

社内報も年々
ブラッシュアップ
活動の意義・参加している
社員をクローズアップ！



連携の推進
 Alliance
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協業・連携による活動

■千葉県 河川環境課
＆近隣中学校との連携

一社で考えること、できることには限界があります。

人同士の「つながり」が解決へのカギ

■八千代市 ほたるの里
実行委員会との連携

■ＮＰＯ法人 シャローム
福島復興プロジェクトとの連携



掲げたアクションに関する取得・認定・登録



挑戦の途中
challenging
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∞



完成形ではなく挑戦の途中

私たちは生物多様性の取り組みを通じて
“つながり”を作ることを目指しています！

一人では、一社では完結しない
この地球規模の壮大なテーマ生物多様性。

立場も規模も超えて、ここにいる
みなさんと一緒に考えていけたら嬉しいです。



私たちは地球を
祖先から受け継いだのではない。

子ども達から借りているのだ。
（オスカー・ワイルド）



Keep Doing
つなげよう 未来へ

https://toaxible.com/
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